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CURSO CONSULTORIA DE NEGOCIOS

La consultoria de negocios se refiere a un servicio especializado en el cual un consultor empresarial brinda asesoramiento
a las empresas con el objetivo de mejorar su rendimiento y eficiencia. El consultor empresarial es un profesional o firma
especializada que se dedica a analizar y diagnosticar el funcionamiento de una empresa, identificar areas de mejora y
proponer soluciones estratégicas para alcanzar los objetivos empresariales.

En resumen, la consultoria de negocios es un servicio especializado que tiene como objetivo ayudar a las empresas a mejorar

su rendimiento y eficiencia a través del analisis, disefio e implementacion de estrategias y soluciones adaptadas a sus

r

necesidades especificas.
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POR QUE REALIZAR UN CURSO

El realizar un curso eleva el conocimiento y nivel académico de la persona, convirtiéndola en un elemento
fundamental dentro de un esquema de trabajo; su trascendencia radica en eldesarrollo de competencias adicionales

que adquiere, su proceso formativo se vuelve mas solido y por ende se convierte en un candidato mas atractivo para

cubrir un puesto preponderante.
Te brinda la oportunidad de adquirir conocimientos actualizados y estar al tanto de las Ultimas tendencias y avances en tu

area de interés. Realizar un curso en un area que te apasiona puede brindarte una gran satisfaccion personal. Te permite

profundizar en un tema que te interesa y te da la oportunidad de contribuir de manera significativa en ese campo.
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OBJETIVOS

Los estudios de postgrado consisten no solo en adquirir
conocimientos por parte del participante, sino que estos
queden supeditados al desarrollo de una serie de competencias
en funcion de los perfiles académicos y los correspondientes

perfiles profesionales.

Nuestra funcion es centrar los objetivos de este cursoy los
diferentes modulos que lo conforman no solamente en la
simple acumulacién de conocimientos sino también enlas
hard skills y soft skills que permitan a los profesionales
desempenar su labor de forma exitosa en este mundo laboral

en constante evolucion.
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PARA QUE TE PREPARA EL CURSO

Nuestro curso en consultoria de negocios te prepara
para adquirir los conocimientos y habilidades
necesarios para desempenarte como consultor
empresarial y brindar asesoramiento estratégico a las
empresas.

Aprenderas a ayudar a las empresas en la resolucion de
problemas especificos, identificando areas de mejora
y proponiendo soluciones efectivas.

Seras capaz de ofrecer un apoyo imparcial a las
empresas, lo que significa que podras analizar
objetivamente su situacion y ofrecer recomendaciones
basadas en datos y analisis.

A lo largo del curso, desarrollaras habilidades clave
para llevar a cabo una consultoria eficaz, como la
comunicacion efectiva, la resolucion de problemas, el
pensamiento estratégico y la capacidad de analisis.




DISENO Y
CONTENIDO

Para el diseno del Plan de estudios de este
curso, ISEIE Innovation School ha seguido
las directricesdel equipo docente, el cual
ha sido el encargado de seleccionar la
informacion con la que posteriormente se ha
constituido el plan de estudio. De esta
forma, el profesional que acceda al
programa encontrara el contenido mas
vanguardista y exhaustivorelacionado con
el uso de procesos innovadores y altamente
eficaces, conforme a las necesidades y
problematicas actuales, buscando la
integracion de conocimientos académicos
y de formacion profesional, en un

ambiente competitivo y globalizado.

Todo ello a través de cada uno de sus
modulos de estudio presentado en un

comodo y accesible formato 100% online.

El empleo de la metodologia Relearning en
el desarrollo de este programa te permitira
fortalecer y enriquecer tus conocimientos
yhacer que perduren en el tiempo a base de

una reiteracion de contenidos.
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REQUISITOS DE POSTULACION

Para postular a nuestro curso consultoria de negocios, debes cumplircon los siguientes requisitos:

-Documento de identidad

-Correo electronico

A QUIEN ESTA DIRIGIDO

Nuestro curso en consultoria de negocios esta dirigido a diferentes perfiles de personas interesadas en
adquirir conocimientos y habilidades en el campo de la consultoria empresarial.

Profesionales que deseen especializarse en consultoria de negocios: El curso puede ser adecuado para
aquellos profesionales que deseen ampliar sus conocimientos y habilidades en el area de consultoria
empresarial.

Emprendedores y propietarios de pequefias y medianas empresas: El curso puede ser beneficioso para
emprendedores y propietarios de negocios que deseen mejorar el rendimiento y la eficiencia de sus
empresas.

Estudiantes y recién graduados: El curso puede ser una excelente opcion para estudiantes y recién
graduados que deseen adquirir conocimientos practicos en consultoria de negocios.

Les brindara una base solida para comprender los conceptos y principios clave de la consultoria empresarial

y les permitira desarrollar habilidades relevantes para su futura carrera profesional.
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TITULACION

Al concluir el curso, los participantes seran
galardonados con una titulacion propio otorgada
por ISEIE Innovation School. Esta titulacion se
encuentra respaldada por una certificacion que
equivale a 4 créditos ECTS (European Credit
Transfer and Accumulation System) y representa

un total de 100 horas de dedicacion al estudio.

Esta titulacion no solo enriquecera su imagen y
credibilidad ante potenciales clientes, sino que
reforzara significativamente su perfil profesional
en el ambito laboral. Al presentar esta
certificacion, podra demostrar de manera
concreta y verificable su nivel de conocimiento y

competencia en el area tematica del curso.

Esto resultara en un aumento de su empleabilidad,
al hacerle destacar entre otros candidatos y
resaltar su compromiso con la mejora continua y

el desarrollo profesional.
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TRABAJO DE FIN DE
CURSO

Una vez que haya completado satisfactoriamente
todos los modulos del curso, debera llevar a cabo
un trabajo final en el cual debera aplicar vy
demostrar los conocimientos que ha adquirido a lo

largo del programa.

Este trabajo final suele ser una oportunidad para
poner en practica lo que ha aprendido y mostrar su

comprension y habilidades en el tema.

Puede tomar la forma de un proyecto, un informe,
una presentacion u otra tarea especifica,
dependiendo del contenido del curso y sus
objetivos. Recuerde seguir las instrucciones
proporcionadas y consultar con su instructor o
profesor si tiene alguna pregunta sobre cémo

abordar el trabajo final.
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CONTENIDO
CURSO CONSULTORIA DE NEGOCIOS

TEMA 1. GENERALIDADES DE LA CONSULTORIA DE NEGOCIOS

1.1 Introduccion a la consultoria de negocios

1.1.1 Definicion de consultoria de negocios

1.1.2 Rol del consultor de negocios

1.1.3 Beneficios de contratar una consultoria de negocios
1.2 Proceso de consultoria de negocios

1.2.1 Fases del proceso de consultoria

1.2.2 Diagnostico y analisis de la situacion actual

1.2.3 Desarrollo de soluciones y recomendaciones

1.2.4 Implementacion de las soluciones propuestas
1.2.5 Seguimiento y evaluacion de los resultados

1.3 Areas de especializacion en consultoria de negocios
1.3.1 Estrategia empresarial

1.3.2 Gestion del cambio

1.3.3 Mejora de procesos

1.3.4 Optimizacion de recursos

1.3.5 Desarrollo organizacional

1.3.6 Planificacion financiera

1.4 Habilidades requeridas para ser un consultor de negocios exitoso
1.4.1 Conocimientos empresariales solidos

1.4.2 Habilidades de comunicacion y negociacion

1.4.3 Capacidad de analisis y resolucion de problemas
1.4.4 Orientacion al cliente y capacidad de empatia
1.4.5 Pensamiento estratégico y vision global
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1.5 Casos de estudio y ejemplos practicos

1.5.1 Ejemplos de proyectos de consultoria exitosos
1.5.2 Analisis de casos reales y soluciones propuestas
1.5.3 Lecciones aprendidas de proyectos anteriores

1.6 Tendencias y desafios en la consultoria de negocios
1.6.1 Impacto de la transformacion digital

1.6.2 Adaptacion a los cambios del mercado global
1.6.3 Gestion de la diversidad y la inclusion

1.6.4 Etica y responsabilidad en la consultoria

TEMA 2. REALIDAD EMPRESARIAL A LA QUE SE ORIENTA LA CONSULTORIA DE NEGOCIOS

2.1 Entorno empresarial actual

2.1.1 Analisis de tendencias y cambios en el entorno empresarial
2.1.2 Globalizacion y competencia internacional

2.1.3 Avances tecnoldgicos y transformacion digital

2.1.4 Cambios demograficos y sociales

2.2 Desafios empresariales comunes

2.2.1 Identificacion de los desafios mas frecuentes en las empresas
2.2.3 Gestion del cambio y adaptacion a nuevas condiciones
2.2.4 Mejora de la eficiencia y productividad

2.2.4 Innovacion y diferenciacion en el mercado

2.3 Tipos de empresas que buscan consultoria de negocios

2.3.1 Pequenas y medianas empresas (PYMEs)

2.3.2 Empresas familiares

2.3.3 Empresas en crisis o con dificultades financieras

2.3.4 Empresas en proceso de crecimiento o expansion

2.4 Sectores empresariales atendidos por los consultores de negocios
2.4.1 Industria manufacturera

2.4.2 Servicios financieros y banca

2.4.3 Tecnologia y telecomunicaciones

2.4.4 Salud y bienestar

2.4.5 Energia y medio ambiente
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2.4.6 Otros sectores relevantes

2.5 Problematicas especificas abordadas por la consultoria de negocios

2.5.1 Estrategias de marketing y ventas

2.5.2 Gestion de recursos humanos y talento

2.5.3 Mejora de la cadena de suministro y logistica

2.5.4 Optimizacion de procesos y costos

2.5.5 Gestion financiera y control de riesgos

2.6 Casos de éxito en la consultoria de negocios

2.6.1 Ejemplos reales de empresas que han obtenido resultados positivos gracias a la consultoria
2.6.2 Descripcion de los problemas enfrentados y las soluciones implementadas
2.6.3 Impacto en la rentabilidad, productividad o competitividad de la empresa

TEMA 3. UNA VISION DE LA CONSULTORIA POR SECTORES DE ACTIVIDAD
3.1 Consultoria en el sector de manufactura

3.1.1 Desafios y oportunidades en la industria manufacturera
3.1.2 Mejora de procesos de produccion y calidad

3.1.3 Implementacion de sistemas de gestion y control

3.1.4 Innovacion y desarrollo de nuevos productos

3.1.5 Optimizacion de la cadena de suministro

3.2 Consultoria en el sector financiero y bancario

3.2.1 Tendencias y desafios en el sector financiero

3.2.2 Gestion de riesgos y cumplimiento normativo

3.2.3 Mejora de la eficiencia operativa y reduccion de costos
3.2.4 Desarrollo de estrategias de crecimiento y expansion

3.2.5 Transformacion digital y adopcion de nuevas tecnologias

3.3 Consultoria en el sector tecnologico y de telecomunicaciones
3.3.1 Innovacion y transformacion digital en el sector tecnologico
3.3.2 Desarrollo de estrategias de negocio basadas en tecnologia
3.3.3 Gestion de proyectos y desarrollo de productos tecnoldgicos
3.3.4 Mejora de la experiencia del cliente y fidelizacion
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3.3.5 Ciberseguridad y proteccion de datos

3.4 Consultoria en el sector de salud y bienestar

3.4.1 Desafios y tendencias en el sector de la salud

3.4.2 Mejora de la gestion hospitalaria y eficiencia en los servicios de salud
3.4.3 Implementacion de soluciones tecnoldgicas en el ambito de la salud
3.4.4 Desarrollo de estrategias de marketing y comunicacion en salud
3.4.5 Cumplimiento de regulaciones y normativas especificas

3.5 Consultoria en el sector energético y medioambiental

3.5.1 Transicion hacia fuentes de energia sostenibles

3.5.2 Eficiencia energética y reduccion de emisiones de carbono

3.5.3 Desarrollo de estrategias de negocio en energias renovables

3.5.4 Gestion de residuos y reciclaje

3.5.5 Cumplimiento de regulaciones y normativas medioambientales

3.6 Consultoria en otros sectores relevantes

3.6.1 Retail y comercio electronico

3.6.2 Turismo y hosteleria

3.6.3 Educacion y formacion

3.6.4 Transportey logistica

3.6.5 Agricultura y alimentacion

TEMA 4. FUNCIONES, HABILIDADES Y COMPETENCIAS DEL CONSULTOR
4.1 Funciones del consultor

4.1.1 Analisis y diagnostico de la situacion empresarial
4.1.2 Desarrollo de soluciones y recomendaciones

4.1.3 Implementacion de proyectos y cambios organizativos
4.1.4 Monitoreo y evaluacion de resultados

4.1.5 Asesoramiento y apoyo a la toma de decisiones

4.2 Habilidades clave del consultor

4.2.1 Habilidades de comunicacién efectiva

4.2.2 Capacidad de analisis y resolucién de problemas

4.2.3 Pensamiento estratégico y vision global

15
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4.2.4 Flexibilidad y adaptabilidad al cambio

4.2.5 Gestion del tiempo y organizacion eficiente

4.3. Competencias del consultor

4.3.1 Conocimientos técnicos en el area de consultoria (gestion empresarial, finanzas, recursos humanos, etc.)
4.3.2 Habilidades de liderazgo y trabajo en equipo

4.3.3 Capacidad de establecer relaciones de confianza con los clientes
4.3.4 Orientacion al cliente y enfoque en la satisfaccion del cliente
4.3.5 Etica profesional y responsabilidad

4.4 Habilidades de consultoria especificas

4.4.1 Entrevistas y técnicas de recoleccion de datos

4.4.2 Analisis de datos y elaboracion de informes

4.4.3 Presentacion y comunicacion de resultados

4.4.4 Facilitacion de talleres y sesiones de trabajo

4.4.5 Gestion de conflictos y negociacion

4.5 Desarrollo profesional del consultor

4.5.1 Formacion continua y actualizacion de conocimientos

4.5.2 Participacion en redes y asociaciones profesionales

4.5.3 Desarrollo de habilidades de liderazgo y gestion

4.5.4 Experiencia en proyectos y casos de estudio

4.5.5 Retroalimentacion y mejora continta

MODULO 5: FASES DE LA CONSULTORIA DE NEGOCIOS

5.1 Fase de diagnostico

5.1.1 Identificacion y analisis de la situacion actual de la empresa

5.1.3 Recopilacion de informacion relevante (entrevistas, analisis de datos, revision de documentos)
5.1.4 ldentificacion de problemas, oportunidades y desafios empresariales

5.1.5 Definicion de objetivos y alcance del proyecto de consultoria

5.2 Fase de diseno de soluciones

5.2.1 Desarrollo de propuestas y recomendaciones para abordar los desafios identificados

5.2.2 Definicion de estrategias y planes de accion para la implementacion de soluciones

5.2.3 Diseno de nuevos procesos, estructuras organizativas o modelos de negocio

16
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5.2.4 Evaluacion de riesgos y consideracion de factores externos

5.3 Fase de implementacion

5.3.1 Ejecucion de las estrategias y planes de accién definidos

5.3.2 Coordinacion de equipos de trabajo y asignacion de responsabilidades

5.3.3 Seguimiento del progreso y monitoreo de los indicadores clave de rendimiento
5.3.4 Capacitaciony formacion del personal involucrado en el cambio

5.4 Fase de evaluacion y ajuste

5.4.1 Analisis de los resultados obtenidos después de la implementacion de las soluciones
5.4.2 Comparacion de los resultados con los objetivos establecidos

5.4.3 ldentificacion de areas de mejora y ajuste de las estrategias si es necesario
5.4.4 Recopilacion de lecciones aprendidas y buenas practicas para futuros proyectos
5.5 Fase de cierre y seguimiento

5.5.1 Presentacion de informes finales y entrega de resultados al cliente

5.5.2 Evaluacion de la satisfaccion del cliente y retroalimentacion

5.5.3 Establecimiento de mecanismos de seguimiento a largo plazo para evaluar la sostenibilidad de las soluciones
implementadas

5.5.4 Cierre formal del proyecto y finalizacion de los contratos y acuerdos

MODULO 6: ORGANIZACION DE UNA EMPRESA DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS

6.1 Estructura organizativa

6.1.2 Tipos de estructuras organizativas en empresas de consultoria (funcional, matricial, por proyectos, etc.)
6.1.3 Roles y responsabilidades dentro de la empresa (socios, directores, consultores, personal de apoyo)

6.1.4 Distribucion del trabajo y asignacion de proyectos

6.2 Departamentos y funciones clave

6.2.1 Departamento de ventas y marketing (captacion de clientes, desarrollo de propuestas, promocion de servicios)
6.2.2 Departamento de consultoria (equipo de consultores, lideres de proyectos, expertos tematicos)

6.2.3 Departamento de recursos humanos (contratacion, capacitacion, desarrollo profesional)

6.2.4 Departamento financiero y administrativo (gestion financiera, contabilidad, control de costos)

17
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6.3 Procesos internos
6.3.1 Gestion de proyectos de consultoria (desde la captacion del cliente hasta la entrega de resultados)

6.3.2 Procesos de calidad y mejora continua (auditorias internas, revision de procesos, implementacion de mejores
practicas)

6.3.3 Gestion del conocimiento (almacenamiento y comparticion de informacion, bases de datos, herramientas de
colaboracion)

6.4 Tecnologia y herramientas

6.4.1 Uso de tecnologia en la consultoria de negocios (software de gestion de proyectos, herramientas de analisis
de datos, plataformas de colaboracion remota)

6.4.2 Implementacion de sistemas de informacion y gestion empresarial (ERP, CRM, Business Intelligence)
6.4.3 Herramientas de comunicacion interna y externa (correo electronico, videoconferencias, chats)

6.5 Culturay valores

6.5.1 Definicion de la cultura empresarial y los valores fundamentales de la empresa de consultoria

6.5.2 Fomento de un ambiente de trabajo colaborativo y de aprendizaje continuo

6.5.3 Etica profesional y cumplimiento de normas y regulaciones

6.5.4 Promocion de la diversidad y la inclusion en el entorno laboral

MODULO 7: TRABAJO FIN DE CURSO (TFC)

Nota: El contenido del programa académico puede estar sometido a ligeras modificaciones, en funcién de las
actualizaciones o de las mejoras efectuadas
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MATRICULA DEL CURSO

BECA: Aplica (10%)
MATRICULA: 330€

COSTE TOTAL DEL PROGRAMA: 297¢€
DATOS BANCARIOS PARA LA EMISION DE TRANSFERENCIA:

BANCO CODIGO SWIFT
BANCO SANTANDER BSCHESMMXXX
TITULAR NUMERO DE CUENTA
ISEIE INNOVATION SCHOOL ES22 0049 6982 17 2110013671
TIPO DE CUENTA NIF EMPRESA
CUENTA SANTANDER ONE EMPRESAS B67799247
MONEDA SUCURSAL BANCARIA
EURO. € C/ DE LES BARQUES 3. 46002VALENCIA
(ESPANA).
TELF. +34 902 30 10 00
HERRAMIENTAS PARA EL ENVIO:
Pago de matricula PayPal
mediante tarjeta (297€)
Click Aqui CLick

e — Aqui

Departamento de Admision
ISEIE INNOVATION SCHOOL
Av. Aragon 30, 46021 Valencia
Telf.: +34 632 912 311

Email: admision@iseie.com
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https://buy.stripe.com/cN26s5bKv6FY0H6296
https://www.paypal.com/paypalme/iseie
https://www.paypal.com/paypalme/iseie
mailto:oficial@iseie.com
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UBICACION

ini DIRECCION 0 NUMERO DE TELEFONO
Av. Aragon 30, 5. 46021 Valencia. +34 632 8129 65
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CONTACTANOS

Direccion

Av. Aragon 30, 5. 46021 Valencia.

NUmero telefonico

+34 632 21 29 65

Website

iseie.com
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